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1. Общие положения 

Настоящие Правила разработаны в соответствии со статьей 189 Трудового кодекса 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и регламентируют в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений. 

Индивидуальный предприниматель Гаевский Сергей Владимирович (далее - ИП Гаевский 

С.В.) (ОГРНИП 324930100086368, ИНН 614022673962) осуществляет образовательную 

деятельность по реализации основных программ профессионального обучения на основании 

лицензии № Л035-01714-93/05262766 от 08.06.2026, выданной Министерством образования и 

науки Донецкой Народной Республики. 

Правила являются локальным актом ИП Гаевский С.В., утверждены приказом 

Индивидуального предпринимателя, их действие распространяется на всех работников. 

Основными принципами разработки Правил являются необходимость соблюдения норм 

трудового законодательства и запрет на ухудшение условий труда для работников по 

сравнению с положениями нормативных актов в сфере труда. 

Правила являются документом, позволяющим работодателю отразить всю специфику 

трудовых отношений, характерных для ИП Гаевский С.В., с учетом как интересов 

работодателя, так и работников с целью стимулирования последних к увеличению 

производительности труда. 

2. Порядок приема работников на работу 

2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании 

трудового договора, который заключается в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

Сторонами трудового договора являются работник и ИП Гаевский С.В. как работодатель в 

лице Индивидуального предпринимателя. 

2.2. Лица, поступающие на работу, проходят обязательный предварительный медицинский 

осмотр в порядке, утвержденном приказом Минздрава России, действующим на момент 

прохождения освидетельствования. 

Отдельные лица, поступающие на работу, проходят обязательное психиатрическое 

освидетельствование на основании выданного работодателем направления в соответствии с 

законодательством РФ. Прохождение освидетельствования работником не требуется в случае, 

если работник поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил 

освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был 

пригоден к выполнению указанного вида деятельности. Работники направляются на 

обязательное психиатрическое освидетельствование также на основании заключений, 

выданных по результатам обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников. 

2.3. Для заключения трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет: 

1. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

2. трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства. Если лицо, поступающее на работу, отказалось от ведения 

бумажной трудовой книжки, предъявило только форму СТД-Р и представленных 

сведений недостаточно для вывода о его квалификации и опыте или подсчета 
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страхового стажа, работодатель вправе запросить бумажную трудовую книжку либо 

форму СТД-СФР; 

3. документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

4. документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

5. документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

6. справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям за 

преступления, которые указаны в статье 331 Трудового кодекса РФ. 

 

В отдельных случаях с учетом специфики работы, если это предусмотрено Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями 

Правительства РФ, может предусматриваться необходимость предъявления при заключении 

трудового договора дополнительных документов. 

2.4. До подписания трудового договора работодатель знакомит работника под подпись с 

Правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника. 

2.5. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание приказа 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами: один экземпляр передается работнику, другой хранится у 

работодателя. 

2.7. Трудовой договор может заключаться: 

● на неопределенный срок; 

● на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор) - в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

нормативными актами. 

2.8. Трудовой договор в соответствии со статьями 331 и 351.1 Трудового кодекса РФ не 

заключается с кандидатами, которые лишены права на занятие педагогической деятельностью, 

трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних. 

2.9. К педагогической деятельности не допускаются иностранные агенты. 

2.10. При приеме работника на работу работодатель обязан провести инструктаж работника 

по охране труда, а также иные инструктажи в соответствии с законодательством РФ и 

локальными нормативными актами. 

2.11. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен 

испытательный срок в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Категории работников, для 

которых испытание не устанавливается (ст. 70 ч. 4 ТК РФ): беременные женщины; лица, не 

достигшие 18 лет; лица, получившие образование по аккредитованным программам и впервые 

поступающие на работу по специальности (в течение 1 года); лица, приглашенные в порядке 

перевода; лица, избранные по конкурсу; лица, заключающие договор на срок до 2 месяцев. 

Испытание не устанавливается женщинам, имеющим детей до 3 лет. 
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Испытательный срок - 3 месяца для рядовых работников и 6 месяцев для руководителей. 

2.12. Работодатель в течение пяти дней делает запись в трудовой книжке работника о приеме 

на работу в соответствии с трудовым договором, если работник не отказался от ведения 

трудовой книжки. У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по 

основному месту работы. Если работник отказался от ведения трудовой книжки, работодатель 

предоставляет сведения о трудовой деятельности работника в Фонд пенсионного и 

социального страхования РФ в соответствии с порядком, определенным законодательством 

РФ. 

2.13. На каждого работника ведется личное дело, которое хранится у работодателя. 

3. Порядок прекращения трудового договора с работниками 

Прекращение трудового договора производится в порядке и по основаниям, предусмотренным 

главой 13 Трудового кодекса РФ, иными федеральными законами. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом Индивидуального предпринимателя. 

С ним работник должен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается от 

ознакомления или приказ невозможно довести до его сведения, на приказе делается 

соответствующая запись. 

Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения работодатель выдает 

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, если работник не 

отказался от ведения трудовой книжки, или сведения о трудовой деятельности, а также 

производит с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в бумажную 

трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками 

Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

В день увольнения работнику выдается обходной лист по форме, утвержденной 

работодателем. Работник по возможности заполняет его и возвращает работодателю. 

Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является препятствием 

для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе привлечь 

уволенного работника к ответственности в установленном законом порядке. 

4. Основные права и обязанности работников 

4.1. Работники имеют права и обязанности, предусмотренные трудовым договором, а также 

иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными 

законами и нормативными правовыми актами, в том числе право на: 

1. предоставление им работы, обусловленной трудовым договором; 

2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям; 

3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с 

трудовым договором и Правилами в следующие сроки: за первую половину месяца - 

25-го числа каждого месяца, за вторую половину месяца - 10-го числа каждого месяца, 

следующего за расчетным. Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим 

праздничным днем, заработная плата выплачивается работнику накануне этого дня; 

4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 
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6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

7. участие в управлении деятельностью в формах, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами; 

8. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

9. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами, и др. 

4.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством РФ; 

4. иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

РФ. 

 

4.3. Работники обязаны: 

1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым 

договором; 

2. соблюдать Правила и трудовую дисциплину, в том числе соблюдать установленный 

работодателем порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей, 

соблюдать запрет работодателя на курение в помещениях и на территории 

работодателя, соблюдать запрет работодателя на употребление в рабочее время 

алкогольных напитков, наркотических и токсических веществ, соблюдать правила 

внешнего вида, установленные локальным актом работодателя; 

3. выполнять установленные нормы труда; 

4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя; 

7. по направлению работодателя проходить периодические и внеочередные (в 

соответствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры; 

8. по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по результатам 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

проходить обязательное психиатрическое освидетельствование. 

 

4.4. Педагогические работники обязаны: 

1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
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государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики, в том числе соблюдать Положение о нормах 

профессиональной этики педагогических работников; 

3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

4. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

5. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, инвалидами; 

6. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

7. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

8. проходить в соответствии с трудовым законодательством РФ предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями; 

9. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда; 

10. соблюдать настоящие Правила; 

11. исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными нормативными 

правовыми актами. 

 

4.5. В случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью или по иной 

причине работник обязан известить о причинах невыхода непосредственного руководителя 

любым доступным способом (по телефону, по электронной почте, иным способом) в 

кратчайшие сроки. 

4.6. В соответствии с Трудовым кодексом РФ работники освобождаются от работы для 

прохождения диспансеризации на основании письменного заявления на имя Индивидуального 

предпринимателя, согласованного с непосредственным руководителем или лицом, временно 

исполняющим его обязанности. 

Если Индивидуальный предприниматель не согласится с датой освобождения от работы, 

указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

4.7. Конкретные трудовые обязанности работников, в том числе в рамках осуществления 

трудовой функции, определяются трудовым договором и должностной инструкцией, 

соответствующими локальными актами. 

5. Основные права и обязанности работодателя 

5.1. Работодатель имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым договором, а также 

иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными 

законами и нормативными правовыми актами, в том числе право: 

1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

2. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
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3. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу и других работников, соблюдения Правил, иных локальных 

актов, требований охраны труда; 

4. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными нормативными 

правовыми актами; 

5. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда; 

6. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (самообследование); 

7. разрабатывать и принимать локальные акты; 

8. устанавливать штатное расписание; 

9. распределять должностные обязанности между работниками; 

10. использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации с 

письменного согласия работника и при условии предварительного уведомления, и др. 

 

5.2. Работодатель вправе с письменного согласия работника поручить ему работу по 

наставничеству - оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы на 

производстве или на рабочем месте. Содержание, сроки и форма выполнения работы по 

наставничеству устанавливаются в трудовом договоре работника или дополнительном 

соглашении к нему. 

5.3. Работодатель обязан: 

1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные акты, условия трудовых договоров; 

2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности; 

6. своевременно и в полном размере выплачивать в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, трудовыми договорами и Правилами причитающуюся работникам заработную 

плату дважды в месяц в следующие сроки: за первую половину месяца - 25-го числа 

каждого месяца, за вторую половину месяца - 10-го числа каждого месяца, следующего 

за расчетным. Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным 

днем, заработная плата выплачивается работнику накануне этого дня; 

7. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

8. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 



8 
 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства; 

9. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ формах; 

10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ; 

13. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное образование 

работников; 

14. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными 

актами и трудовыми договорами. 

6. Рабочее время и время отдыха 

В соответствии с действующим законодательством для непедагогических работников 

устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя 

выходными днями (суббота - воскресенье). 

Начало ежедневной работы в 8-00, время обеденного перерыва с 12-00 до 13-00, окончание 

рабочего дня в 17-00. 

Для педагогических работников (преподавателей и мастеров производственного обучения) 

при шестидневной рабочей неделе рабочее время определяется расписанием занятий, 

утверждаемым Индивидуальным предпринимателем. Продолжительность рабочего времени 

педагогических работников по общему правилу не превышает 36 часов в неделю. Допускается 

увеличение рабочего времени за счет внутреннего совместительства до 54 часов в неделю. 

Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1 час. 

В соответствии с законодательством о труде работа не производится в государственные 

праздничные дни. 

При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следующий 

после праздничного рабочий день. 

Очередность предоставления отпусков устанавливается с учетом производственной 

необходимости и пожеланий работников. Ежегодный график отпусков составляется, 

утверждается и доводится до сведения работников. Продолжительность ежегодного 

оплачиваемого отпуска для всех работников согласно действующему законодательству 

установлена не менее 28 календарных дней, для педагогических работников предусмотрен 

удлиненный отпуск, о чем прописывается в трудовом договоре. 

В соответствии с ТК РФ заработная плата выплачивается 2 раза в месяц 10 и 25 числа путем 

перечисления денег на банковские карты работников или наличными средствами через кассу. 

Первая выплата (аванс) составляет не менее 30% всей зарплаты. 
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7. Поощрения за успехи в работе 

За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение 

производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде 

применяются следующие меры поощрения работников: 

● объявление благодарности; 

● награждение Почетной грамотой; 

● выдача премии; 

● награждение ценным подарком. 

Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую 

книжку работника. 

Снижение премий при наличии дисциплинарного взыскания: снижение премии возможно 

только за период, в котором применено взыскание; снижение не может уменьшить месячную 

зарплату более чем на 20%. 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие дисциплинарные взыскания: 

● замечание; 

● выговор; 

● увольнение. 

Увольнение может быть применено за систематическое неисполнение работником без 

уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором и правилами 

внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры 

дисциплинарного взыскания, за прогул - отсутствие на рабочем месте без уважительных 

причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его продолжительности, а также 

более четырех часов подряд, за появление на работе в нетрезвом состоянии или в состоянии 

наркотического или токсического опьянения, а также за совершение по месту работы хищения 

(в том числе мелкого) имущества, установленного вступившим в законную силу приговором 

суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение 

административного взыскания или применения мер общественного воздействия. 

Дисциплинарные взыскания применяются руководством организации. 

До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы 

объяснения в течение двух рабочих дней. Отказ работника дать объяснения не может служить 

препятствием для применения взыскания. Дисциплинарные взыскания применяются 

непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его 

обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. Взыскание не 

может быть наложено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 

ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности - не позднее двух лет со дня 

его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны 

учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующая работа и поведение работника. 

Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения 

объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в течение трех 

рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника. 



10 
 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию. Дисциплинарное взыскание может быть снято по инициативе 

руководства, по ходатайству непосредственного руководителя или трудового коллектива, 

если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил 

себя как добросовестный работник. 

9. Особые вопросы регулирования трудовых отношений 

9.1. Преподаватели и мастера производственного обучения должны: 

1. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

2. соблюдать настоящие правила внутреннего трудового распорядка; 

3. проводить на высоком методическом уровне занятия, формировать у обучаемых 

необходимые умения и навыки, готовить их к самостоятельной профессиональной 

деятельности; 

4. вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, 

внедрению наиболее эффективных форм и методов обучения, применению 

технических средств обучения; 

5. внедрять в учебно-воспитательный процесс современные методические приемы и 

технологии обучения, основанные на отечественном и зарубежном опыте; 

6. совершенствовать учебно-материальную базу, следить за состоянием, сохранностью и 

правильной эксплуатацией учебного оборудования и техники; 

7. обеспечивать при проведении занятий высокую организованность, дисциплину, 

порядок и соблюдение обучающимися правил и мер безопасности; 

8. постоянно совершенствовать свои профессиональные знания, проходить обучение на 

курсах повышения квалификации при первоначальном назначении на должность 

преподавателя или мастера производственного обучения и через каждые три года; 

9. в своей деятельности уважать честь и достоинство обучаемых, не допускать к ним 

методов физического и психологического насилия; 

10. нести ответственность за соблюдение обучающимися правил техники безопасности на 

занятиях. 

9.2. На должность преподавателя назначается лицо, имеющее высшее образование или 

среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и 

педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления 

требований к стажу работы либо высшее образование или среднее профессиональное 

образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению деятельности 

без предъявления требований к стажу работы. 

9.3. На должность мастера производственного обучения назначается лицо, имеющее не ниже 

среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего 

звена, либо среднее профессиональное образование (непрофильное) и дополнительное 

профессиональное образование в области обучения вождению транспортных средств 

соответствующей категории и дополнительная профессиональная подготовка по направлению 

«Образование и педагогика». 

9.4. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных 

квалификационными характеристиками, но обладающие достаточным практическим опытом 

и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них 

должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены 
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на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж 

работы. 

9.5. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором 

суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за 

определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и 

составов преступлений устанавливаются законодательством Российской Федерации. 

9.6. Для проведения занятий преподаватель и мастер производственного обучения обязаны 

иметь: рабочую программу по предмету, поурочные планы проведения занятий, материалы 

для проведения промежуточной и итоговой аттестации. 

9.7. Контроль за качеством проведения занятий преподавателями и мастерами 

производственного обучения осуществляется Индивидуальным предпринимателем. 

10. Заключительные положения 

С правилами внутреннего распорядка должны быть ознакомлены все работники, которые 

обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный правилами. 

Порядок рассмотрения споров по поводу трудовых отношений осуществляется в соответствии 

с действующим законодательством. 


